
  
SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA 

Segreteria Provinciale Reggio Calabria 

 
             

A tutti i colleghi del 

Reparto Prevenzione Crimine  

Calabria Meridionale 

Siderno 

 

 

Oggetto: criticità impiego del personale in servizi di controllo del territorio fuori sede  

      con pernotto ed in servizi con rientro giornaliero 

 

 

Si partecipa a tutti i colleghi in servizio presso il Reparto Prevenzione Crimine di 

Siderno il contenuto della missiva inviata in data odierna al Sig. Dirigente: 

  

 

“Egregio Sig. Dirigente, 

abbiamo appreso dell’attività di una piccola sigla sindacale che, dopo un proliferare 

di documenti, sembrerebbe essere sfociata in una manifestazione da organizzare nei 

prossimi giorni presso codesto Reparto. 

Il Siulp non è solito esprimersi nei confronti delle politiche di altre organizzazioni 

sindacali, ma tale attività non sembra finalizzata al miglioramento delle condizioni 

lavorative dei colleghi o alla recriminazione di diritti lesi agli operatori in servizio 

presso il Reparto Prevenzione Crimine di Siderno, ma appare piuttosto pretestuosa e 

per alcuni versi contraddittoria. 

Si esprime invece un plauso al comunicato congiunto di altre sigle sindacali che 

condividiamo nei contenuti e che nell’effettuare un’accurata analisi del sistema della 

gestione dei servizi utilizzato fino ad oggi è sintomatico dell’assenza di particolari 

criticità; d’altra parte l’utilizzo di un sistema di rotazione del personale in tutti i servizi 

di aggregazione fuori sede con pernotto ed in quelli con rientro giornaliero, come 

previsto da una sua recente disposizione, eliminando l’elemento della volontarietà, 

non solo arrecherebbe gravi disagi, di natura familiare ed economica ai colleghi, ma 

rischierebbe di generare distorsioni nella pianificazione e nell’organizzazione delle 

attività del Reparto. 

Pur rientrando questa possibile scelta tra le sue prerogative siamo certi che attraverso 

un dialogo costruttivo ed un confronto finalizzato al miglioramento della funzionalità 

delle articolazioni operative di codesto reparto ed a quello delle esigenze di tutti gli 



operatori, si possa elaborare un progetto diverso che magari possa anche migliorare, 

laddove ve ne fosse necessità, il precedente dispositivo.  

Nel riconoscere alla stragrande maggioranza del personale in servizio presso il 

Reparto Prevenzione Crimine, la grande professionalità con cui ogni giorno assolve i 

servizi istituzionali di competenza, garantendo la sicurezza di tutti i cittadini, siamo 

consapevoli che il fine principale di un’organizzazione sindacale sia quella di 

confrontarsi al fine di consentire al Dirigente ed al personale di operare in serenità, 

disinnescando ogni equivoco o malinteso che possa in qualche modo generare un 

clima di tensione.  

È facile lamentare mancanza di trasparenza, denunciare pseudo favoritismi o una 

gestione sbilanciata dei carichi di lavoro quando si pretende con arroganza che 

l’Amministrazione si conformi sempre e costantemente alle esigenze del singolo 

evitando scientificamente di avere una visione d’insieme; il Siulp ha sempre preteso la 

parità di trattamento per tutti i colleghi che non può non passare da una gestione 

oculata, responsabile ed efficiente delle risorse umane e non.  

Nel riconoscerle grande serietà, lealtà e vicinanza al personale, restiamo in attesa di 

un suo favorevole riscontro.” 

 

 

Reggio Calabria, lì 31.03.2021 

 

         Il Segretario Generale Provinciale 

                                                                               Dott. Giuseppe De Stefano 

 
 
(Originale firmata agli atti della Segreteria Provinciale) 

 

 

 

 

 

 

 

 


